
ご利用案内
安′卜して、気軽に「紹介所」をご利用いただ<ための「ご案内」です。

このたびは、紹介所をご利用いただきありがとうございます。
ご利用者様の家庭生活を支援する最適なケアワーカー(家政婦(夫 ))をご紹介いたします。

以下の2つあります。

1.求人受付事務費……………。お申込みη件につき η,000円 (消費税を含む)
2.紹介手数料…………………・賃金の15%・短時間は30%(消費税を含む)

賃金などは、現金で直接ケアワーカー本人にお渡じ<ださい。(労働基準法第24条 )

お支払日は原貝」として10日目毎となつております。(10日、20日、月末)

〈ご利用にあたつてのご注意 〉

■ 紹介いたしましたケアワーカーを、紹介目00以外の仕事に従事させないように

お願いします。(雇用契約の変更が必要なこともあります。)

ケアワーカーが出勤した後の取り消しについては、費用の応分の負担をお願いいたします。

泊まり込みの場合は実働41日寺間を目安に、充分な睡眠時間、食事、入浴などの体憩時間を

与えてください。夜勤の場合は実働40時間を目安に仮眠8寺間を与えてください。

ケアワーカーとの間の金品の貸借に関しましては、紹介所は責任を持ちません。

領収書の再発行は致しかねますので、大切に保管して<ださい。

ケアワーカーの勤務状態または料金などでご不明の点は、紹介所へお問い含わせ<ださい。
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レ標準賃金および手数料などは、裏面をご覧ください。



標準賃金および手数料
賃金は求人者様とケアワーカーのお話し含いにより決定されるものですが、
ここには目安として標準の希望賃金とその運用方法を掲載してあります。

■  基本賃金と手数料 (紹介手数料には、消費税が含まれております。)

● 通勤 (5時間以上)。 …………Ⅲ10寺間単位・4時間30のまでは短時間勤務賃金です。
● 夜勤 通常18時から翌90寺・…・トータルで4～ 50寺間位は仮眠させていただきます。
● 泊まり込み (実働11時間 )。 …・泊まり込み勤務の11時間は断続的な110寺間です。
(充分な睡眠および食事、入浴など休憩 0寺間を与えて<ださい。)

■  短時間勤務料金  1時間から4時間30分まで

※紹介手数料(30%)が含まれております。
● 通院倉助及び外出倉助は、1時間 1,950円×ご利用 0寺間となります。

(内容により、賃金が変わる場合があります。)

■  割増料金
[倉護サービス]B型肝炎、感染症、精神障害、重度の認矢0症、介護を受ける方が2名以上の場合、
夜Fo5排泄介助回数が多い場合、夜間頻回に起きる場合、時間中の労働が過密と認められる
場合、ご高齢夫妻の場合、ご病状が重篤な場合、医療的介護が必要な場合、看取りの介護
の場合10%～40%割増しとなります。

E家事サービス]仕事の量が通常の家事の範囲を超えるとき(弓 1越し、大掃除、広範囲の草取り、
同居家族が多いなど)、仕事内容により賃金が変わる場合があります。

年末年始(12/29～ 1/3)お盆(8/13～ 8/45)、基本賃金の20%害」増しとなります。

■  実費負担
父  通  費・…ヶアワーカーの往復交通費 (公共交通機関不」用の実費)のご負担をお願いします。

・…ケアワーカーが自分で車を使用して通勤の場合、0寺価相応のご負担をお願いします。

寝具 代等 ……堀 具などの用意はご不」用者様でお願いします。

食    事・…通勤の場合、本人負担となります。
泊まり込みの場合は、食事の提供をお願いします。尚、事情により食事の提供が出来ない

場合、1日¬,500円 のご負担をお願いします。

※この賃金は2022年 5月 1日より実施します。

紹介手数料
(賃金の15%)

紹介手数料
(賃金の15%)

1,495円

16,445円

4:875円 8,775円


